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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РАМЕШКОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ (пятый созыв)
Р Е Ш Е Н И Е

п. Рамешки

от “10” января 2017 года







 № 146
О внесении изменений и дополнений в Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Рамешковского района Тверской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации,  Уставом муниципального образования "Рамешковский район" Тверской области, Собрание депутатов Рамешковского района Тверской области
РЕШИЛО:
1. Внести изменения и дополнения в Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Рамешковского района Тверской области, утверждённый решением Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 24.09.2015 № 53 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Рамешковского района Тверской области» (с изменениями от 24.03.2016 № 91, от 21.11.2016 № 135):

1) Дополнить раздел I Порядка пунктом 5.1 следующего содержания:

«5.1 К требованиям, учитываемым в условиях конкурса по отбору кандидатур на должность главы Рамешковского района, которые являются предпочтительными для осуществления главой Рамешковского района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, относятся:

а) наличие высшего образования;

б) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области, нормативных правовых актов муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области - в рамках компетенции, порядка осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;

в) навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

2) Пункт 6 раздела I Порядка изложить в новой редакции:

«6. Граждане Российской Федерации, не обладающие пассивным избирательным правом для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», не могут быть зарегистрированными кандидатами на должность главы Рамешковского района Тверской области.»
3) В пункте 7 раздела I Порядка слова «об объявлении конкурса» заменить словами «о назначении конкурса»;

4) В абзаце 8 пункта 3 раздела II Порядка после слова «проверку» дополнить словами «полноты и»;
5) В абзаце 1 пункта 4 раздела II Порядка слова «на следующий день» заменить словами «в течение пяти дней»;
6) В абзаце 2 пункта 1 раздела III Порядка слова «5 календарных дней» заменить на слова «5 рабочих дней»;

7) Пункт 3 раздела III Порядка изложить в новой редакции:

«3. Заявление об участии в Конкурсе подается кандидатами в Конкурсную комиссию в течение 10 рабочих дней со дня опубликования решения о назначении Конкурса по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.»

8) Подпункт «г» пункта 6 раздела III Порядка изложить в новой редакции:

«г) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации";»

9) Пункт 6 раздела III Порядка дополнить следующими подпунктами:
«е) согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну;
ж) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;
з) информацию о наличии (отсутствии) обстоятельств, предусмотренных подпунктом «в» пункта 3.2 статьи 4 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».»;
10) Пункт 9 раздела III Порядка изложить в новой редакции:
«9. Конкурсная комиссия в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания приема документов, организует проведение проверки полноты и достоверности, представленных кандидатами сведений, в том числе связанных с ограничениями пассивного избирательного права.»; 
11) Пункт 10 раздела III Порядка дополнить подпунктом «г» следующего содержания:

«г) предоставление неполных и (или) недостоверных сведений;»

12) В пункте 11 раздела III Порядка после слов «его своим решением.» дополнить словами «Допущенные к участию в конкурсе кандидаты считаются зарегистрированными кандидатами»;
13) Пункт 12 раздела III Порядка изложить в следующей редакции:
«12. В день проведения Конкурса члены Конкурсной комиссии на своем заседании оценивают профессиональный уровень зарегистрированных кандидатов на основании представленных документов, а также проводят собеседование с каждым зарегистрированным кандидатом на знание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере организации местного самоуправления. Порядок проведения собеседования определяется Конкурсной комиссией.
Очередность собеседования устанавливается, исходя из очередности регистрации заявлений об участии в Конкурсе.»

14) В пунктах 13 и 14 раздела III Порядка, а также в подпунктах  пункта 1 раздела IV перед словом кандидат (кандидатов, кандидатам) дополнить слово «зарегистрированный»;

15) Подпункт «в» пункта 1 раздела IV Порядка изложить в новой редакции:

«в) если Конкурсная комиссия не может принять решение о представлении Собранию депутатов Рамешковского района не менее двух зарегистрированных кандидатур для назначения на должность главы Рамешковского района;».

16) Приложение № 3 к Порядку изложить в новой редакции согласно Приложения 1

2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Родная земля» и разместить на интернет – сайте Рамешковского района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности 

главы Рамешковского района                                                                          Н.Н. Петухова

Приложение 1
к решению Собрания депутатов

 Рамешковского района Тверской области

от 10 января 2017 г. № 146
Приложение № 3 
к Порядку проведения конкурса

по отбору кандидатур на должность главы 

Рамешковского района Тверской области
Подтверждение получения документов, представленных в Конкурсную комиссию кандидатом на должность главы Рамешковского района

Настоящим подтверждается, что Конкурсная комиссия приняла от

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

кандидата на должность главы Рамешковского района следующие документы:

	N п/п
	Перечень представляемых документов
	Вид документа
	Количество документов (штук)
	Количество листов в документе (документах)
	Отметка о получении документа (документов)*(1)

	1.
	Заявление об участии в Конкурсе
	V
	
	
	

	2.
	Копия паспорта, удостоверяющего личность гражданина
	V
	
	
	

	3.
	Копия трудовой книжки
	
	
	
	

	4.
	Копия документа об образовании кандидата
	
	
	
	

	5.
	Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата
	V
	
	
	

	6.
	Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу (супруга) кандидата
	
	
	
	

	7.
	Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на несовершеннолетних детей кандидата
	
	
	
	

	8.
	Согласие на обработку персональных данных
	V
	
	
	

	9.
	Согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну
	
	
	
	

	10.
	Справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну
	
	
	
	

	11.
	Информация о наличии (отсутствии) обстоятельств, предусмотренных подпунктом «в» пункта 3.2 статьи 4 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»
	
	
	
	

	12.
	Иные документы
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Кандидат на должность главы Рамешковского района

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

извещен о том, что проведение Конкурса назначено на: ___ час. ____ мин.

"___" _________ 20___ года по адресу: ________________________________

	Документы сдал
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Документы принял секретарь Конкурсной комиссии
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


Дата и время представления документов: ___ час. ___ мин. "__" _____ 20__ г.

───────────────────────────────────────────

*(1) В графы данного столбца рукописным способом проставляется: 
1. в случае представления документа - слово "Получен", 
2. в случае непредставления документа - слово "Нет"»

